附件二：拓展素质测评细则
拓展素质测评主要测评学生实践锻炼、体育运动、文化活动、干部任职等内容,每项满分均为100分。除体育运动设基准分外，其他项目不设基准分。构成比例:拓展素质测评成绩(20%)=实践锻炼测评成绩(6%)+体育运动测评成绩(6%)+文化活动测评成绩(4%)+学生干部测评成绩(4%)。
一、实践锻炼
（一）实践锻炼测评主要考察学生社会实践、志愿服务、学科竞赛、实践技能四个方面。各项成绩直接带入拓展素质测评成绩。
（二）实践创新测评的具体考核内容和加分细则：
1、社会实践。主要考察学生参与社会实践活动情况。具体加分细则:
（1）积极组织或参加各项社会实践及劳动活动,每项加10-20分;代表系（院）参加活动,每项累加10分;代表学校参加活动,每项累加20分。
（2）所参加的活动受到各级各类表彰奖励,加10-50分。具体见表1-《社会实践表彰奖励加分细则》          
	类别
	国家级
	省级
	市级
	校级

	先进集体
	负责人
	50
	40
	30
	20

	
	成员
	40
	30
	20
	10

	先进个人
	50
	40
	30
	20

	1、表彰如果分等级，一等奖追加50%，二等奖追加20%；
2、社会实践报告获奖，按先进个人分级减半加分；


（3）其他学院认定的相关加分内容。
2、志愿服务。主要考察学生参与志愿服务活动情况。具体加分细则:
（1）学生参与义工、社会公益等志愿服务活动,根据累计时长,加10-50分。
（2）学生参与各类大型会议志愿者活动,加10-20分。
（3）其他系（院）认定的相关加分内容。
3、学科竟赛。主要考察学生参与技能大赛、外语竞赛等学科竞赛成绩。具体加分细则:
（1）积极组织或参加各项学科竞赛活动,每项加5-10分;代表系（院）参加活动,每项累加5分;代表学校参加活动,每项累加10分；
（2）参加的各级各类学科竟赛,取得优异成绩,加5-50分。具体见表2-《学科竞赛加分细则》。
	
	国家级
	省部级
	市厅级
	校级

	一等奖
	50
	40
	30
	20

	二等奖
	45
	35
	25
	15

	三等奖
	40
	30
	20
	10

	优秀奖
	30
	20
	10
	5

	1、不同项目可累计加分，同一项目获不同级别奖励，只计最高分，不累加；
2、团体项目，成员按相应分值减5分进行加分；
3、获得特等奖，加一等奖的120%，获鼓励奖等加优秀奖的50%；


4、实践技能。主要考察学生获得各类资格证书情况。具体加分细则：
（1）英语四级考试425分以上者，加20分；
（2）通过计算机等级考试，高级加30分，中级加20分，初级加10分；
（3）其他职业资格证书参照计算机能力测试标准加分，如普通话能力测试一、二、三级参照计算机高、中、低级；驾驶证不在加分之列。
二、体育运动
（一）学生体育运动情况主要考察学生日常体育锻炼情况。分数构成:体育运动测评成绩由基准分和附加分两部分组成。
(二) 体育运动测评基准分为40分，附加分在基准分的基础上进行加减分值。附加分由班级测评工作小组根据各项加分、减分内容及标准,结合学生日常表现记录,在基准分的基础上进行加减分数。
1,加分内容及标准:
(1)积极组织或参加各项阳光体育活动,每项加5分;代表系（院）参加活动,每项累加5分:代表学校参加活动,每项累加10分。
(2)加入阳光体育运动组织,并长期坚持进行某一项阳光体育运动,提供相关证明材料并经审核通过,加5-10分。
(3)被国家、省,市、学校、学院评选为阳光体育先进个人,分别加50、40、30、20、10分。
 (4)被国家、省,市,学校、学院评选为阳光体育先进集体,负责人分别加40、20、20、10、5分。
(5)在国家、省、市、学校、学院体育竞赛取得优异成绩,加5-50分。具体见表3-《体育竞赛加分细则》。
	名次（等级）
	省级以上
	省级
	市级
	校级
	系级

	1（一）
	50
	40
	30
	20
	10

	2-4（二）
	45
	35
	25
	18
	8

	5-8（三）
	40
	30
	20
	15
	6

	优秀奖
	35
	20
	15
	10
	5

	1、不同项目获奖可累加计分，同一项目获不同等级奖，只计最高分，不累加；
2、破纪录者，追加50%。最佳球员或得分手按二等奖加分；
3、在学校、系（院）组织的各类体育活动中获精神文明奖、文艺表演奖、组织纪律奖等
表演、观众队伍按三等标准加分，负责人按二等标准加分，不重复加分；
4、在各类体育竞赛活动中表现突出的未获奖个人，经系（院）认定参照优秀奖加分；
5、体育竞赛加分必须是国家在编的正式行政机构举办的方可按上述标准加分，社会团体、
企业、公司组织的均不在加分之列；


（6）其他系（院）认定的加分内容。
2、减分内容及标准：
（1）无故缺席学校组织的早操晨练活动，每次扣5分；
（2）消极对待早操晨练活动，或扰乱早操晨练活动秩序，每次扣5-10分；
（3）无故缺席学校、系（院）规定参加的体育活动，每次扣10分；
（4）扰乱各项体育运动秩序，扣20分；
（5）其他系（院）认定的相关扣分内容。
 三、文化活动
（一）文化活动测评主要从学生参与校园文化活动情况、文化艺术竞赛成绩、发表文艺或新闻作品三方面进行考察,各项成绩直接带入拓展素质测评成绩。
（二）文化活动测评的具体考核内容和加分细则
1、参与校园文化活动情况。主要考察学生参与文化、艺术等校园文化活动情况和效果,具体加分细则
    （1）积极组织或参加各项文化、艺术等校园文化活动,每项加5分;代表系（院）参加活动,每项加累加5分；代表学校参加活动,每项累加10分。
（2）具有良好的文化、艺术爱好,并坚持长期从事相关内容,有一定的作品,提供相应证明材料并经审核通过,加10-20分。
（3）在校内外举办个人文化、艺术作品展,加20分。
（4）其他系（院）认定的相关加分内容。
2、文化、艺术竞赛成绩。主要考察学生参与文化、艺术等竞赛活动取得成绩。具体加分细则：
在国家,省,市,学校,系（院）文化、艺术竞赛取得优异成绩,加5-50分。具体见表4-《文艺竞赛加分细则》。
	名次（等级）
	省级以上
	省级
	市级
	校级
	系（院）级

	1（一）
	50
	40
	30
	20
	10

	2-4（二）
	45
	35
	25
	18
	8

	5-8（三）
	40
	30
	20
	15
	6

	优秀奖
	35
	20
	15
	10
	5

	1、不同项目获奖可累加计分，同一项目获不同等级奖，只计最高分，不累加；
2、在各类文艺竞赛活动中表现突出的未获奖个人，经系（院）认定参照优秀奖加分；
3、文艺竞赛加分必须是国家在编的正式行政机构举办的方可按上述标准加分，社会团体、
企业、公司组织的均不在加分之列；



3、发表文化,新阅作品,主要考察学生在校内外媒体公开发表各类文化、艺术、新闻等作品情况。具体加分细则：
在校内外媒体公开发表各类文化、艺术、新闻等作品，加5-25分,具体见表5-《发表文化、艺术、新闻等作品情况加分细则》。
	国家级报刊
或新闻媒体
	省级报刊
或新闻媒体
	市级报刊
或新闻媒体
	校级报刊
或媒体
	系（院）级
报刊或媒体

	25
	20
	15
	10
	5

	1、同一作品被不同刊物或媒体发表或转载的，只计最高分，不重复计分；集体合作作品
的第一作者按相应项记分，第二作者减半记分，其余不加分；
2、学校、系（院）学生组织内部成员发表的相关工作新闻作品按20%计分；
3、作者本人兼任校内媒体采编工作岗位的，在校内发表新闻、文学作品不加分。


     四、学生干部 
（一）学生干部测评主要考察学生在团委、学生会、自律委员会、各社团以及班级任职及表现情况。满分100分,成绩直接带入拓展素质测评成绩。
（二）学生干部测评的具体考核内容和加分细则,具体见表6-《学生干部任职情况加分细则》
	职务
	任职表现及分值

	
	优秀
	良好

	1
	校团委副书记、学生会主席团成员、自律委员会主任团成员
	100
	80

	2
	校团委、学生会、自律委员会部门负责人；系团委副书记、学生
会主席团成员、自律委员会主任团成员，校级各正式注册的社团
或协会负责人
	90
	70

	3
	系团委、学生会、自律委员会部门负责人；班级班长、团支部书
记
	80
	60

	4
	校、系团委、学生会、自律委员会工作人员；班委、团支部委员
	70
	50

	注、兼任多职的学生干部，以最高级别计分，每多兼任一项加相应等级分值的1/2，兼任职务不得超过2个；



	










